
해외 취업 체크리스트

1. 절차가 지나치게 간단한 채용 제안이나 지나치게 좋은 조건은 일단 의심하세요

☹ 면접 없이 채용이 확정되거나, 자격 요건·언어 능력 등을 검증하지 않고 바로 

채용하는 경우는 주의가 필요합니다.

☹ 항공료 선지급(추후 정산), 업무 내용에 비해 높은 임금 등 누구나 원하는  
너무 좋은 조건은 경계하세요.

☺ 정상적인 해외 기업은 면접, 서류 심사, 자격 검토 등 일정한 절차를 거칩니다.

✔ 주의사항: 지나치게 빠르고 간편한 채용 절차, 사실이라고 하기엔 너무 완벽한 
조건은 사기일 가능성이 높습니다.

2. 수수료, 보증금 등 ‘선납금’ 요구는 매우 위험해요!

☹ 비자 발급, 교육비, 수속비 명목으로 계약 전 돈을 요구하는 경우, 주의하세요.

☺ 정상적인 프로그램에서는 선납금을 요구하지 않고, 사전에 명확히 안내하고 

영수증을 제공합니다.

✔ 주의사항: 입금 요청은 신중히 검토하고, 반드시 공식 계좌 여부를 확인하세요.

3. 고용주(회사)에 대한 정보는 반드시 직접 확인하세요.

☹ 회사 홈페이지, 주소, 구글 검색, SNS 및 후기 등을 통해 회사 존재 여부와 

믿을 만한 회사인지 검토하세요.

☹ 회사 정보가 지나치게 부족하거나, 웹사이트가 존재하지 않는 경우는 경계하세요

✔ 실천 팁: 구글 지도에서 실제 주소가 존재하는지 확인해보세요.

4. 계약서는 반드시 사전에 확인하고, 모든 내용을 숙지하세요.

☹ 계약 없이 말로만 약속하거나, 계약서에 서둘러 서명하게 하는 경우는 매우 

위험합니다.

⚠ 영어 계약서일 경우 번역을 통해 정확한 내용을 이해한 후 서명해야 합니다.

✔ 확인 항목: 급여, 근무조건, 근무시간, 체류비자 종류, 해지 조건 등

✔ 실천 팁: 어려운 내용은 학교 진로 센터나 국제처에 상담해 보세요

5. 지인 추천 경로도 반드시 검증이 필요합니다.

☹ 선배나 지인을 통한 소개라도, 무조건 신뢰하는 것은 위험합니다.

⚠ 해당 지인도 사기 피해자일 수 있으므로, 제안 내용을 반드시 재확인해하세요.

✔ 실천 팁: 제안받은 프로그램이나 기관이 정부 인증을 받은 곳인지 확인하세요.
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